
 

 

大会テーマ：「組織論的視点の浸透」＠2024 年度組織学会年次大会（関西大学） 

 

10月 28日(土)・大会 1日目 13:00~14:20（会場：BIGホール 100）（80分） 

 

●基調講演 

◎セッション・リーダー 
 

［ 概 要 ］ 

 

未来はますます予測不能になっています。 

この中で、既存の前提を常に柔軟に見直す前向きな人と組織を創れるかが、企業の盛衰に関わり

ます。企業の成長モデルも変わります。あらゆる企業が、利益を幸せにつなげ、幸せを利益につなげ

る新たなスパイラルで成長する「ウェルビーイング企業」への変革が求められるのです。 

私は、1000 万日を越えるデータをもとに、幸せで生産的な企業の研究に取り組んできましたが、そ

の研究成果が実組織で大きな効果を発揮するようになりました。 

この新時代の人とマネジメント、さらにはデータの活用の姿をお話します。 

 

「ウェルビーイングと組織マネジメント」 

 

◎矢野和男 氏（株式会社ハピネスプラネット代表取締役 CEO、株式会社日立製

作所フェロー、東京工業大学連携教授） 

 ＊詳しくは、大会専用 WEB サイトの特別ページをご覧ください。 

 


