
 

 

統一論題：「対話としての経営学」 

 

10月 1日(土)・大会 1日目 10:00~11:20（Ａ会場：1001）（80分） 

 

●セッション【1】 

＊セッション・リーダー 
 

［ 概 要 ］ 

 

本セッションでは、「リーダーシップおよびリーダーシップ開発」について異なる専門性や立場から最

新の知見をもとに議論する予定です。まず松原先生から「中小企業を中心とするダイバーシティ経営

のリーダーと現場管理職の現状と支援の在り方」というタイトルでご報告いただきます。次に、筒井先

生から「30 代プレマネジメント向けのリーダーシップ開発」というタイトルでご報告をいただきます。最後

にセッション・リーダー兼司会の石川より「シェアド・リーダーシップと大学におけるリーダーシップ開発」

というタイトルでご報告をいたします。最後に、フロアの参加者も含めてそれぞれのご報告についての

質疑とディスカッションを行う予定です。 

［ 参加者へのメッセージ ］ 

 

このセッションでは、近年注目を浴びているリーダーシップおよびリーダーシップ開発に焦点を当て

て議論します。リーダーシップ研究は進化を続けており、専門や立場によって様々な知見が見いださ

れています。本セッションでは、あえて学術的背景が異なる知見をもとに議論することで、それぞれの

視野を広げたり新たな視座を得たりすることを目指します。皆様の積極的なご参加をお待ちしておりま

す。 

 

 

「組織におけるリーダーシップ研究およびリーダーシップ開発」 

 
＊石川淳（立教大学経営学部教授） 

松原光代氏（近畿大学経営学部准教授） 

筒井健太郎氏（リクルートワークス研究所研究員） 

 


